
 

Internationaler Flair für Ihr Unternehmen 
 
Motivation, Engagement und Interesse am kulturellen Austausch ist es, was die Mitglieder der 
größten internationalen Studentenorganisation AIESEC auszeichnet. AIESEC ist ein 
weltweites Netzwerk, das sich über 107 Länder erstreckt und sich aus mehr als 45000 jungen 
Persönlichkeiten zusammensetzt. Sie alle haben das Ziel in Kooperation mit Hochschulen, 
Unternehmen und Vertretern aus Politik und Wirtschaft einen positiven Beitrag zur 
Gesellschaft zu leisten. AIESEC unterstützt Studierende in der Ausbildung zu sozial 
verantwortungsbewussten Führungskräften. Dies geschieht in der Durchführung zahlreicher 
Seminare, Workshops und Konferenzen. Der Fokus liegt hierbei auf der Arbeit im Team, der 
Verbesserung der Präsentationsfähigkeit und dem Leiten und Trainieren von Gruppen, um 
eine optimale Vorbereitung auf den späteren Beruf zu gewährleisten. 
 
Entscheidend ist aber, dass AIESEC über die persönliche Entwicklung eines jeden Mitglieds 
hinaus den interkulturellen Austausch fördert. Jährlich vermittelt AIESEC rund 5500 
internationale Praktika. Großen Wert legt die Organisation auf eine intensive Vor- und 
Nachbereitung sowie Betreuung vor Ort. Sprachliche Kenntnisse werden in der Vorauswahl 
der Praktikanten geprüft und es wird ein Profil der errungenen fachlichen Leistungen erstellt. 
Um diesen Austausch auch in Zukunft gewährleisten zu können, besteht eine enge 
Zusammenarbeit mit lokalen, nationalen und internationalen Partnerunternehmen sowie 
Förderern. In Deutschland kooperiert AIESEC unter anderem mit BASF, der Deutschen 
Bank, Lufthansa, Bosch und MLP. Der Vorteil der Praktikantenvermittlung besteht darin, 
dass der gesamte bürokratische Aufwand für die Einstellung eines ausländischen Praktikanten 
von der Organisation übernommen wird. Hierzu zählen Formalitäten wie Visum, 
Arbeitsgenehmigung, Anmeldung bei der Stadt und Wohnungssuche sowie ein umfassendes 
Betreuungsprogramm der Praktikanten für die Dauer des Aufenthalts. 
 
Seit über 60 Jahren ermöglicht AIESEC unzähligen Studierenden diese intensiven 
Auslandserfahrungen. Der Blick auf eine andere Kultur und das Erleben ihrer Eigenarten und 
Besonderheiten tragen positiv zur Entwicklung und Prägung eines jungen Menschen bei. 
Firmen, welche sich für die Aufnahme eines internationalen Praktikanten entscheiden, 
profitieren von den neuen Impulsen und Arbeitsstilen und stärken somit die Motivation ihrer 
Mitarbeiter. 
 
Kooperationsmöglichkeiten mit AIESEC gibt es viele. Neben dem internationalen 
Praktikumsprogramm haben Unternehmen beispielsweise die Möglichkeit an Veranstaltungen 
und Konferenzen teilzunehmen, um Studierenden in Workshops und Präsentationen Wissen 
zu vermitteln. Der Kontakt zu engagierten und gut ausgebildeten Studenten aus dem 
immensen Netzwerk von AIESEC ebnet den Weg für eine langfristige Zusammenarbeit. Auch 
werden Firmen die AIESEC unterstützen in der Regel als weltoffene und fortschrittliche 
Arbeitgeber wahrgenommen. 
 
Im Rahmen von Fördergremien können die Aktivitäten von AIESEC unterstützt werden. 
Lokale Ansprechpartner finden sich an über 50 Standorten in Deutschland. Direkt in Gießen 
gibt es ein Lokalkomitee, dass sich aus circa 30 ehrenamtlich tätigen Studenten und rund 200 
Alumni zusammensetzt. Wöchentlich finden Treffen statt, in denen ausstehende Projekte 
geplant und koordiniert werden. Sollte Interesse an einer Zusammenarbeit mit AIESEC 
bestehen, kann via E-Mail (Lc.giessen@aiesec.de) Kontakt aufgenommen werden. In einem 
persönlichen Gespräch können alle Fragen geklärt und ein Praktikumsprofil erstellt werden. 
 



 

Was macht AIESEC so einzigartig? Es sind die gemeinsamen Werte, die Studierende auf der 
ganzen Welt miteinander verbindet. China, Brasilien oder Indien, die Sensibilität für globales 
Denken, gegenseitige Unterstützung und soziale Verantwortung ist in allen Ländern gleich. 


